
Workshop i 
Bekräftande förändringsarbete 

 (Appreciative Inquiry) 
med  

Birgitta Sunden och Håkan Sundkvist 
 

Vi arrangerar en 2-dagars workshop kring Appreciative Inquiry, på svenska kallat bekräftande 
förändringsarbete, värdesättande förändringsarbete, styrkebaserat förändringsarbete mm. 

Appreciative Inquiry (AI) är en metod och ett förhållningssätt för att driva förändringsarbete. 
I korthet bygger den på att man med stor delaktighet undersöker vad som fungerar bra i 
organisationen. I nästa steg uppmuntrar man till tankar, idéer och drömmar om hur 
organisationen kan fungera när den är som bäst. Därefter väver man ihop de två faserna och 
skapar en vision om en önskvärd framtid. Med utgångspunkt från visionen tar man fram en 
handlingsplan och genomför den så att man når den gemensamt framtagna visionen. 

AI kan både ses som ett förhållningssätt och som en metod och används inom 
förändringsarbete med organisationer, coachning och andra sammanhang. Fortfarande ställs 
krav på struktur, planering, styrning och uppföljning. Det vi under de här två dagarna kommer 
att arbeta med är bl.a. hur vi kommunicerar för att få framgång i förändringsprocessen. 

 Du kommer att lära dig: 

• Metodstegen i AI 
• AI som förhållningssätt 
• Skillnaden mellan ett traditionellt sysätt på förändringsarbete och AI 
• Att praktiskt tillämpa AI genom att själv lägga upp strukturen för ett litet 

förändringsarbete 
 

Vi ser fram mot två kreativa och spännande dagar tillsammans!  

 
Tid: Torsdagen den 15/4 kl. 09:00 – 16:00 
 Fredagen den 16/4 kl. 09:00 – 16:00 

Plats: GCK, Korsvägen 

Kostnad: 4 000:- (moms tillkommer) 

Anmälan: Sker genom betalning till GKC, pg 971924-6 senast 2 veckor innan 
 kurstillfället. 
 Obs! skriv namn, adress och workshopens namn på inbetalningskortet 
Ytterligare   Birgitta Sundén – birgitta@systemicworkers.com,  

Information  Håkan Sundkvist – 0705-623150 

 


