Workshop i
Bekraftande forandringsarbete
(Appreciative Inquiry)

med
Birgitta Sunden och Hakan Sundkvist

Vi arrangerar en 2-dagars workshop kring Appreciative Inquiry, pa svenska kallat bekraftande
forandringsarbete, vardesattande forandringsarbete, styrkebaserat férandringsarbete mm.

Appreciative Inquiry (Al) dr en metod och ett forhallningssatt for att driva forandringsarbete.
| korthet bygger den pa att man med stor delaktighet undersoker vad som fungerar bra i
organisationen. | nésta steg uppmuntrar man till tankar, idéer och drdmmar om hur
organisationen kan fungera nar den ar som bast. Dérefter vaver man ihop de tva faserna och
skapar en vision om en 6nskvard framtid. Med utgangspunkt fran visionen tar man fram en
handlingsplan och genomfor den sa att man nar den gemensamt framtagna visionen.

Al kan bade ses som ett forhallningssatt och som en metod och anvands inom
forandringsarbete med organisationer, coachning och andra sammanhang. Fortfarande stélls
krav pa struktur, planering, styrning och uppféljning. Det vi under de har tva dagarna kommer
att arbeta med ar bl.a. hur vi kommunicerar for att fa framgang i forandringsprocessen.

Du kommer att lara dig:
e Metodstegen i Al
e Al som forhallningssatt

e Skillnaden mellan ett traditionellt sysatt pa forandringsarbete och Al

e Att praktiskt tillampa Al genom att sjalv 1agga upp strukturen for ett litet
forandringsarbete

Vi ser fram mot tva kreativa och spannande dagar tillsammans!

Tid: Torsdagen den 15/4 Kkl. 09:00 — 16:00
Fredagen den 16/4 kl. 09:00 — 16:00

Plats: GCK, Korsvagen

Kostnad: 4 000:- (moms tillkommer)

Anmalan: Sker genom betalning till GKC, pg 971924-6 senast 2 veckor innan
kurstillféllet.

Obs! skriv namn, adress och workshopens namn pa inbetalningskortet
Ytterligare Birgitta Sundén — birgitta@systemicworkers.com,
Information  Hakan Sundkvist — 0705-623150




